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Департамент образования, науки и молодежной политики

Воронежской области

Модельная
дополнительная общеразвивающая программа

«Школа лидера»

(название программы)
                                                           Направленность: социально-педагогическая 
Воронежская область
2015 год

Цель: создание условий и атмосферы для развития лидерских качеств детей, социализации, успешности, в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности. 


Задачи:
· Образовательные
способствовать формированию: лидерских качеств, навыков и умений руководства, психологической и коммуникативной культуры, способности к рефлексии.

· Развивающие
способствовать развитию: аналитического и критического мышления, самооценки, навыков работы в группе, в команде; творческих и интеллектуальных способностей; эмоциональной устойчивости в сложных жизненных ситуациях, воли и настойчивости; умения самокритичного отношения к себе

· Воспитательные 
создать условия для: нравственного становления обучающихся, мотивации к социально значимой деятельности, активизации самопознания, создания благоприятного психологического климата.

Возраст участников программы: 12 – 15 лет

Рекомендуемая наполняемость учебных групп - 15 человек. 
               Уровень реализации программы: 

1-й год обучения – базовый; 

2-й год обучения – основной;

3-й год обучения – углубленный.
               Срок реализации программы: 3 года. 

               Общее количество часов – 576:
1-й год обучения: 144;
2-й год обучения: 216;
3-й год обучения: 216.
               Рекомендуемая кратность занятий в неделю:

1-й год обучения: 2 занятия в неделю по 2 часа;

2-й год обучения: 2 занятия в неделю по 3 часа;

3-й год обучения: 2 занятия в неделю по 3 часа.
Формы учебной деятельности:

Формы проведения учебных занятий подбираются с учетом поставленной цели, выделенных задач  программы «Школа лидера» и возраста обучающихся:
· деловые и ролевые игры;
· упражнения на взаимодействия в группе;
· тренинги;
· творческие задания;
· конкурсы (участие в районных, областных и всероссийских); 
· проектирование;
· встречи со специалистами и интересными людьми;
· экспресс тесты и опросы;
· КТД;
· обсуждение сложных и дискуссионных вопросов и проблем («Займи позицию (шкала мнений)», проективные техники, «Один — вдвоем — все вместе», «Смени позицию», «Карусель», «Дискуссия в стиле телевизионного ток-шоу», дебаты, симпозиум);
· разрешение проблем («Дерево решений», «Мозговой штурм», «Анализ казусов», «Переговоры и медиация», «Лестницы и змейки»).
Формы организации учебных занятий:

· теоретическая подготовка (беседы, семинары, лекции);

· практическая деятельность (акции, социологические опросы, консультации, тренинги, деловые и ролевые игры)

Формы организации учебного процесса:

· групповая (работа с группой детей);

· индивидуальная (консультации  каждого воспитанника).

Ожидаемые результаты освоения программы:
1. Личностные результаты:

личностное самоопределение, ценностно-смысловая ориентация обучающихся и нравственно-этическое оценивание, смыслообразование и ориентация в социальных ролях и межличностных отношениях; динамика в развитии качеств - ответственности, самостоятельности, усидчивости, терпеливости, аккуратности; формирование умения осуществлять «самонаблюдение», выстраивать процессы самокоррекции, саморазвития. 
2. Метапредметные результаты:

Компетенции, формирующиеся у обучающихся в ходе реализации данной программы:
- информационно-методологическая (знания различных источников информации и их особенностей, методов и цикла познания; умения обрабатывать информацию различного вида, владение методами познания; осознание значимости новой информации, стремление к познанию нового; наличие опыта деятельности по подготовке сообщений и т.д.);  

- деятельностно-творческая (знания структуры деятельности, принципов организации рациональной деятельности, этапов творческой деятельности; умение осуществлять рациональную творческую деятельность; осознание необходимости осуществления рациональной деятельности, стремление к творческой деятельности; наличие опыта планирования и осуществления рациональной творческой деятельности).

- коммуникативная компетенция – овладение всеми видами речевой деятельности и основами культуры устной и письменной речи, умениями и навыками использования языка в различных сферах и ситуациях общения, соответствующих опыту, интересам, психологическим особенностям учащихся.

Социально-педагогическая компетенция — направлена на социальную адаптацию, повышение уровня готовности обучающихся к взаимодействию с различными социальными институтами, формирование знаний об основных сферах современной социальной жизни, устройстве общества, создание условий для развития коммуникативной, социально успешной личности, расширение «социальной практики», воспитание социальной компетентности (сфера деятельности «человек- общество», «человек-человек»), формирование педагогических навыков.

При постановке задач, направленных на формирование компетентностей, можно ориентироваться на следующий перечень (по Тряпициной А.П.): • компетентность «быть» — способность обучающегося организовать собственное профессионально личностное развитие; • компетентность «знать» — способность учиться и формировать необходимый арсенал знаний; • компетентность «уметь» — способность использовать необходимые умения, навыки, опыт в практической деятельности; • компетентность «жить вместе» — способность взаимодействовать в детском коллективе и в социуме для достижения образовательного результата.

3. Предметные результаты:
Перечень знаний и умений, которыми должны овладеть обучающиеся 

по окончанию первого года обучения

В конце первого года обучения обучающийся должен знать:
· основы публичного выступления;

· особенности работы журналиста;

· методику работы над коллективно-творческим делом;

· основы актерского мастерства;
· знать типологию лидерства, качества лидера, стили работы лидера;
· элементы организационной работы;
· этапы создания коллектива, методики на создание команды;
· правила грамотной критики;
· личную стратегию планирования собственной деятельности;
· принципа эффективного выступления;
· способов ведения беседы;
· правила общения лидера.
В конце первого года обучения обучающийся должен уметь:

· разбираться в жанрах журналистики;

· владеть навыками публичного выступления;

· работать в команде;

· проявлять инициативу, ценить чужое мнение, работать сообща, говорить и слушать;
· выявлять лидера в коллективе;
· найти положительные качества в окружающих и высказать их;
· работать с группой;
· принимать коллективное решение, отстаивать свою точку зрения, не прибегая к грубостям и угрозам;
· готовить  публичное выступление и выступать;
· анализировать  и высказывать свое мнение;
· проводить  игры на большую аудиторию и в маленькой компании;
· общаться в непредвиденных ситуациях, налаживать межличностные контакты. 
Перечень знаний и умений, которыми должны овладеть обучающиеся
по окончанию второго года обучения:

В конце второго года обучения обучающийся должен знать:

· понятия «информация» и виды информации;
· основные качества лидера;

· содержание понятия «конфликт» и пути разрешения; 

· основы этики и делового общения;

· свои права и права других людей;
· об организованных детских и молодёжных объединениях города и района;
· алгоритм социального проектирования;
· построение выступления;
· принципы эффективного выступления;
· зоны пространства человека;
· способы повышения работоспособности;
· правила бесконфликтного общения;
· основы невербального общения;
· права уверенной в себе личности;
· как создать свой имидж;
· как подготовить речь;
· правила делового этикета.
В конце второго года обучения обучающийся должен уметь:
· работать с разными источниками информации;
· вырабатывать общегрупповые нормы и законы;
· решать спор без конфликта;
· организовать работу группы;
· общаться: вести разговор, слушать;
· уметь организовать себя;
· реально ставить цели и выбирать способы их достижения;
· создавать социально-значимые проекты;
· писать речь для короткого выступления;
· публично выступать;
· понимать язык жестов;
· развивать навыки управления эмоциями, самооценки, взаимодействия;

· разрешать конфликты мирным путем, идти на компромисс.
Перечень знаний и умений, которыми должны овладеть обучающиеся
по окончанию третьего года обучения:

В конце третьего года обучения обучающийся должен знать:
· историю появления детских организаций в России;

· основные термины избирательного права;

· основные этапы создания проекта;

· методики организации и проведения мероприятий.

В конце третьего года обучения обучающийся должен уметь:

· использовать приобретенные умения и навыки в практической деятельности и реальной жизни: участие в школьных общественных организациях, оценки собственной точки зрения в качестве гражданина РФ; 

· руководить  процессом работы над проектом;

· уметь управлять коллективом;

· планировать, организовывать и проводить коллективно -  творческие дела;
· работать над созданием своего имиджа;
· эффективно провести собрание;
· аргументировать свою точку зрения;
· снимать напряжение в конфликтной ситуации;
· самостоятельно работать с проблемами. 

Обучающийся  должен иметь навыки:

· цивилизованного общения;

· взаимодействия с другими людьми;
· уверенного поведения;

· достижения успеха;

· самопрезентации;

· здорового образа жизни;
· активной жизненной позиции.
Сформированность универсальных учебных действий:

Предметные: будут знать основы организации деятельности ученического самоуправления, будут владеть технологией разработки социальных проектов, мероприятий, КТД,  организацией  общественно-полезной  деятельности.

Метапредметные: 

Регулятивные – сохранение цели и задачи учебной деятельности. 

Коммуникативные – сформированность умения работать в коллективе, умения работать в команде, организовывать деловое и эмоциональное взаимодействие, решать коммуникативные проблемы; умения понимать причину успеха и неуспеха учебно-воспитательной деятельности; умения договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности. 

Познавательные: общеучебные учебные действия — умение поставить учебную задачу, выбрать способы и найти информацию для её решения, уметь работать с информацией, структурировать полученные знания; логические учебные действия — умение анализировать и синтезировать новые знания, устанавливать причинно-следственные связи, доказать свои суждения; постановка и решение проблемы — умение сформулировать проблему и найти способ её решения.
Содержание программы:

примерный учебно-тематический план дополнительной общеразвивающей программы
1-й год обучения
	№
	Наименование темы
	Всего

(часы)
	Теория

(часы)
	Практика

(часы)

	
	ВВЕДЕНИЕ
	
	
	

	1. 
	Вводное занятие. Знакомство с  правилами и формами работы.  Анкетирование
	2
	1
	1

	2. 
	Мастерская общения «Давайте познакомимся»
	10
	1
	9

	3. 
	Можете ли вы добиться успеха?

	4
	2
	2

	
	Итого:

	16
	4
	12

	
	ПУТЬ К УСПЕХУ
	
	
	

	1.
	Пути к успеху. Уроки Наполеона Хилла
	4
	2
	2

	 2.
	Диагностика личности

	2
	1
	1

	 3.
	Игры на взаимодействие

	6
	-
	6

	
	Итого:
	12
	3
	9

	
	ЛИДЕРСТВО
	
	
	

	1.
	Что такое лидерство? Кто такой лидер?
	4
	2
	2

	2.
	Выявление лидера

	10
	4
	6

	3.
	Стили работы лидера
	2
	1
	1

	 4.
	Я и мы. Группа и группировка. Лидер и его команда

	6
	2
	4

	 5.
	Мои друзья
	4
	2
	2

	 6.
	Влияние лидера на окружающих. Ситуация успеха и ее организация

	6
	2
	4

	7.
	Готовься стать лидером. Узелки на память
	4
	2
	2

	8.
	Психологическая игра «Репортер»
	4
	-
	4

	
	Итого:
	40
	15
	25

	
	ОСНОВЫ ВЗАИМООТНОШЕНИЙ
	
	
	

	1.
	Умение принимать решение

	2
	1
	1

	2.
	Я и они.  Каким ты выглядишь в глазах других?
	4
	2
	2

	3.
	Я создаю коллектив

	12
	2
	10

	4.
	«О пользе критики»

	2
	1
	1

	5.
	Умеешь ли ты сказать «нет»
	2
	1
	1

	6.
	«Совы» и «Жаворонки». Планирование своей деятельности. Методики подведения итогов
	4
	2
	2

	7.
	Общайтесь уверенно. Не бойтесь открыться. Шесть способов удачно провести беседу
	2
	1
	1

	
	Итого:
	28 
	10 
	18

	
	КОММУНИКАБЕЛЬНОСТЬ
	
	
	

	1.
	Как организовать идеальное выступление
	2
	1
	1

	2.
	Могу ли я быть организатором?

	4
	2
	2

	3.
	Основы организаторской  работы
	2
	1
	1

	4.
	КТД (коллективная творческая деятельность): понятие, виды

	4
	2
	2

	5.
	КТД «День рождения»

	4
	2
	2

	6.
	КОС (коммуникативные организаторские способности)
	4
	2
	2

	7.
	Коммуникативные умения и навыки
	4
	2
	2

	8.
	Деловая игра «Бой ораторов»

	2
	1
	1

	9.
	Игра «Поспорим с великим»

	2
	1
	1

	
	Итого:
	28
	14
	14

	
	САМОУПРАВЛЕНИЕ
	
	
	

	1.
	Поговорим о самоуправлении 

	4
	1
	3

	2.
	Формы самоуправления

	6
	2
	4

	3.
	Конкурс «Лидер»

	8
	2
	6

	4.
	Итоговое занятие

	2
	1
	1

	
	Итого:
	20
	6
	14

	
	ИТОГО:
	144
	52
	92


Примерный учебно-тематический план
2-й год обучения
	№
	Наименование темы
	Всего

(часы)
	Теория

(часы)
	Практика

(часы)

	
	ВВЕДЕНИЕ
	
	
	

	1. 
	Организационное собрание.    Правила техники безопасности. Правила работы в группе. Анкетирование
	3
	3
	-

	2. 
	Введение в психологию лидерства
	3
	3
	-

	3. 
	Варианты работы с именем. Содержательное знакомство

	3
	1
	2

	4. 
	Итого:
	9
	7
	2

	
	КАК СТАТЬ ЛИДЕРОМ
	
	
	

	1. 
	Как стать лидером?
	6
	2
	4

	2. 2.
	От чего зависит хорошая работа?
	3
	1
	2

	3. 3.
	Черты, присущие настоящему лидеру. Искусство побеждать, или спор без конфликта.
	6
	2
	4

	4. 4.
	Как стать лидером. Проверь себя

	3
	1
	2

	5. 5.
	Как организовать работу группы
	6
	2
	4

	
	Итого:
	24
	8
	16

	
	ПОЗНАНИЕ СЕБЯ
	
	
	

	1. 
	Каков я на самом деле
	3
	1
	2

	2. 
	Познание себя. Слагаемые самооценки
	3
	1
	2

	3. 
	Познание себя. Моя индивидуальность
	3
	1
	2

	4. 
	Познание себя. Чего вы хотите достичь. Чувство собственного достоинства
	3
	1
	2

	5. 
	Познание себя. Мои права и права других людей. Просьба

	3
	1
	2

	6. 
	Внимание к поведению других. Умение вести разговор
	12
	4
	8

	7. 
	Умение слушать. Люди, значимые для меня. Эмоции и чувства 

	3
	1
	2

	8. 
	Познание себя. Я в своих глазах и в глазах других людей
	3
	1
	2

	9. 
	Осознание своих идеалов различных черт
	3
	-
	3

	10. 
	Познание себя. Как изменить себя,  не изменяя себе.

	3
	-
	3

	11. 
	Познание себя. Проверь себя
	3
	-
	3

	
	Итого:
	42
	11
	31

	
	КТД
	
	
	

	1. 
	Методика организации коллективной творческой деятельности. Шесть стадий коллективного творческого дела (КТД) (по И.П. Иванову). Пять условий педагогического успеха
	8
	3
	5

	2. 
	«Социальное проектирование»
	7
	3
	4

	3. 
	КТД «Правовой БУМ»

	3
	1
	2

	
	Итого:
	18
	7
	11

	
	ЧЕЛОВЕК СРЕДИ ЛЮДЕЙ
	
	
	

	1. 
	Я и моя семья. Конфликты и компромиссы.
Способы решения конфликтов с родителями
	3
	1
	2

	2. 
	Человек среди людей. Я и мои друзья. Конфликты и компромиссы. Способы решения конфликтов со сверстниками 
	3
	1
	2

	3. 
	Человек среди людей. Стресс в жизни человека. Способы борьбы со стрессом
	3
	1
	2

	4. 
	Человек среди людей. Как помочь человеку справиться с горем
	3
	1
	2

	5. 
	Человек среди людей. Что такое ответственность
	3
	1
	2

	6. 
	Человек среди людей. Я и моя безопасность 

	3
	1
	2

	7. 
	Человек среди людей. Молодёжные субкультуры
	3
	3
	-

	8. 
	Человек среди людей.  Организованные течения города, республики, России
	3
	3
	-

	9. 
	Человек среди людей.  Социальное проектирование
	3
	1
	2

	
	Итого:
	27
	13
	14

	
	СИСТЕМА ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ
	
	
	

	1. 
	Неповторимость индивидуальности. С точки зрения других
	3
	1
	2

	2. 
	Система принятия решений. Выбор жизненных целей
	3
	2
	1

	3. 
	Система принятия решений.  Умеешь ли ты сказать «Нет». Человек и наркотики: Кому и зачем это нужно

	6
	2
	4

	4. 
	Система принятия решений. Крутой или уверенный в себе?
	3
	1
	2

	5. 
	Выработка привычки здорового образа жизни, негативного отношения к вредным привычкам
	3
	1
	2

	
	Итого:
	18
	7
	11

	
	ВНУТРЕННЯЯ ГАРМОНИЯ И ПСИХИЧЕСКОЕ

 ЗДОРОВЬЕ ЛИДЕРА
	
	
	

	1. 
	Неудачники и победители
	3
	1
	2

	2. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Начни новую жизнь с понедельника

	3
	1
	2

	3. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Мои проблемы

	3
	1
	2

	4. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Осознание проблем в отношениях с людьми

	3
	1
	2

	5. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Осознание мотивов межличностных отношений. Выражение чувств
	3
	1
	2

	6. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Чувство благодарности другим

	3
	1
	2

	7. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Мотивы наших поступков

	3
	1
	2

	8. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Творец своей жизни
	3
	1
	2

	9. 
	Внутренняя гармония и психическое здоровье лидера. Победи своего дракона
	3
	1
	2

	10. 
	КТД «Весенняя тусовка»
	3
	1
	2

	
	Итого:
	30
	10
	20

	
	ВНЕШНИЙ ВИД ДЕЛОВОГО ЧЕЛОВЕКА
	
	
	

	1. 
	Основы ораторского искусства

	3
	1
	2

	2. 
	Как избавиться от волнения и неуверенности

	3
	1
	2

	3. 
	Как научиться говорить содержательно.  

Как заинтересовать ваших слушателей
	3
	1
	2

	4. 
	Зрительный контакт с аудиторией
	18
	6
	12

	5. 
	«Секрет хорошего выступления»
	3
	1
	2

	
	Итого:
	30
	 10 
	 20

	
	МИМИКА И ЖЕСТЫ
	
	
	

	1. 
	Жесты в нашей жизни. Жестикуляция. Позы. Походка
	3
	1
	2

	2. 
	Зоны, составляющие пространство человека
	3
	1
	2

	3. 
	Как повысить свою работоспособность
	3
	1
	2

	4. 
	Конкурс «Лидер»
	6
	1
	5

	5. 
	Обобщающее занятие
	3
	1
	2

	
	Итого:
	18
	5
	13

	
	ИТОГО:
	216
	78
	138


Примерный учебно-тематический план 3-й год обучения

	№
	Наименование темы
	Всего
(часы)
	Теория
(часы)
	Практика
(часы)

	I. 
	ПРАВОВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
	
	
	

	1.
	История детского движения
	6
	3
	3

	2.
	Детское движение в Воронежской области
	9
	3
	6

	3.
	Программы деятельности детских общественных организаций 
	6
	3
	3

	4.
	Основы волонтерского движения 

	9
	3
	6

	5.
	Нормативно-правовая база по обеспечению прав и свобод человека, прав детей
	9
	6
	3

	6.
	Нормативно-правовая основа деятельности  общественных объединений 

	6
	4
	2

	7.
	Нормативно-правовая основа профессиональной трудовой деятельности 
	6
	4
	2

	8.
	Нормативно-правовая основа избирательного процесса в РФ
	6
	4
	2

	9.
	Тренинги толерантности
	6
	2
	4

	10.
	Тренинги и практика социального партнерства и взаимодействия
	6
	2
	4

	11.
	Делопроизводство
	6
	3
	3

	
	Итого:
	75
	37
	38

	
	СОЦИАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
	
	
	

	1.
	Технология социального и социально-образовательного проектирования 

	21
	9
	12

	2.
	Основы делового планирования
	9
	3
	6

	3.
	Технология разработки бюджета социального проекта
	6
	3
	3

	
	Итого:
	36
	15
	21

	
	ХУДОЖЕСТВЕННОЕ МОДЕЛИРОВАНИЕ
	
	
	

	1.
	Основы игровой педагогики
	36
	12
	24

	2.
	Изучение основ сценической речи и ораторского искусства
	12
	3
	9

	3.
	Изучение основ моделирования культурно-досуговых программ
	12
	3
	9

	4.
	Культурные походы, посещение выставок 
	12
	-
	12

	
	Итого:
	72
	18
	54

	
	ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
	
	
	

	1.
	Освоение современных мультимедийных и Интернет-технологий
	9
	3
	6

	2.
	Теоретические и практические основы организации взаимодействия со СМИ
	18
	6
	12

	3.
	Технология презентационной деятельности 
	6
	2
	4

	
	Итого:
	33
	11
	22

	
	ИТОГО:
	216
	80
	136


Минимальное материально-техническое обеспечение,
необходимое для реализации программы
смета 1 – го года обучения
	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	Бумага А4
	1
	200
	200

	2
	Бумага  цветная Ф4
	1
	200
	200

	3
	Ватманы 
	10
	10
	100

	4
	Маркеры 
	2
	60
	120

	5
	Фотобумага
	2
	180
	360

	6
	Ручки 
	5
	10
	50

	7
	Скоросшиватель
	10
	25
	250

	8
	Файлы
	1
	120
	120

	9
	Автотранспортные расходы для поездок на конкурсы
	5
	350
	1 750

	
	Итого
	3 150,00

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 210,0


Смета 2 – го года обучения
	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	Бумага А4
	1
	200
	200

	2
	Бумага  цветная А4
	1
	200
	200

	3
	Ватманы 
	5
	10
	50

	4
	Маркеры 
	2
	60
	120

	5
	Фотобумага
	2
	180
	360

	6
	Ручки 
	5
	10
	50

	7
	Скоросшиватель
	10
	25
	250

	8
	Файлы
	1
	120
	120

	9 
	Рамки деревянные
	10
	80
	800

	10 
	Гуашь 
	1
	90
	90

	11
	Кисти
	5
	25
	125

	12
	Автотранспортные расходы для поездок на конкурсы
	10
	350
	3 500

	
	Итого
	5 865,00

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 391,00


Смета – го 3 года обучения
	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.

	1
	Бумага А4
	1
	200
	200

	2
	Бумага  цветная А4
	1
	200
	200

	3
	Ватманы 
	5
	10
	50

	4
	Маркеры 
	2
	60
	120

	5
	Фотобумага
	2
	180
	360

	6
	Ручки 
	5
	10
	50

	7
	Скоросшиватель
	10
	25
	250

	8
	Файлы
	1
	120
	120

	9 
	Рамки деревянные
	10
	80
	800

	10 
	Гуашь 
	1
	90
	90

	11
	Кисти
	5
	25
	125

	12
	Автотранспортные расходы для поездок на конкурсы
	10
	350
	3 500

	
	Итого
	5 865,00

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 391,0


Материально-техническое обеспечение

(желаемый максимум)

Смета 1 – го года обучения

	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.
	Примечания

	1


	Звукоусилительная аппаратура:
	
	
	
	

	
	- микшерный пульт
	1 шт.
	12 000,0
	12 000,0
	

	2
	- сетевые и коммутационные провода
	1 комплект
	4 000,0
	4 000,0
	

	3
	- акустическая система (колонки) 
	2 шт.
	4 500,0
	9 000,0
	

	4
	Радио микрофоны


	4 шт.
	8 500,0

(станция  + 

2 микрофона)
	17 000,0 
	

	5
	Микрофонная стойка («журавль»)
	2 шт.
	2 000,0
	4 000,0
	

	6
	Ноутбук
	1 шт.
	20 000,0
	20 000,0
	

	7
	Принтер
	1 шт.
	5 000,0
	5 000,0
	

	8
	Карта памяти

	2 шт.
	1 000,0
	2 000,0
	

	9
	СD диск


	30 шт.
	52,0
	1 560,0
	

	10
	Приобретение униформы:
	
	
	
	

	
	- футболки с нанесение логотипа объединения «Школа лидера»
	15 шт.
	399,0
	5 985,0
	

	11
	- бейсболки с нанесение логотипа объединения «Школа лидера» 
	15 шт.
	250
	3 750,0
	

	12
	Изготовление сувенирной продукции:
	
	
	
	

	
	- значки (печать логотипа объединения «Школа лидера»)
	15 шт.
	31,50
	472,5
	

	13
	- ручки (печать логотипа объединения «Школа лидера») 
	15 шт.
	25,0
	375,0
	

	14
	- блокноты (печать логотипа объединения «Школа лидера»)
	15 шт.
	60,0
	900,0
	

	15
	- брелки (вставка логотип объединения «Школа лидера»)
	15 шт.
	50,0
	750,0
	

	16
	Приобретение сценических костюмов 

(Дед Мороз, 

Снегурочка, 

Клоун, 

Пират, 

Баба Яга)
	5 ед.
	3 000,0

2 000,0

1 500,0

1 500,0

1 500,0
	9 500,0
	Минимальное количество мероприятий – 4:

- Новый год;

- День Защитника Отечества;

- Между

народный женский день;

- День Победы

	17
	Приобретение элементов сценических костюмов (парики, 

накладные носы, 

тематические шляпы)
	5 ед.

5 ед.

5 ед.
	500,0

100,0

500,0
	1 100,0
	

	18
	Приобретение раздаточной продукции 

(при проведении КТД ):
	
	
	
	

	
	- георгиевские ленточки
	100 шт.
	4,0
	400,0
	

	19
	- ручки (печать логотипа мероприятия) 
	30 шт.
	25,0
	750,0
	

	20
	- брелки (вставка логотип мероприятия)
	30 шт.
	50,0
	1 500,0
	

	
	Итого:
	100 042,5
	

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 6 669,5
	


Материально-техническое обеспечение

(желаемый максимум)

Смета 2 – го года обучения

	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.
	Примечания

	
	Приобретение раздаточной продукции 

(при проведении КТД и тематических акций):
	
	
	
	Минимальное количество мероприятий – 9:

- День города (муниципального образования);

- День народного единства;

- День матери (ноябрь);

- Новый год;

- День Защитника Отечества;

- Международный женский день

- День авиации и космонавтики;

- Всемирный День здоровья (апрель);

- День Победы


	1
	- бумажный флажок на пластиковой основе
	200 шт.
	80,0
	16 000,0
	

	2
	- георгиевские ленточки
	100 шт.
	4,0
	400,0
	

	3
	- ручки (печать логотипа мероприятия) 
	200 шт.
	25,0
	5 000,0
	

	
	Итого:
	21 000,0
	

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 1 426,7
	


Материально-техническое обеспечение

(желаемый максимум)

Смета 3 – го года обучения

	№
	Наименование
	Кол-во
	Цена, руб.
	Сумма, руб.
	Примечания

	
	Приобретение раздаточной продукции 

(при проведении КТД и тематических акций):
	
	
	
	Минимальное количество мероприятий – 13:

- День города (муниципального образования);

- День пожилых людей (октябрь);

- День народного единства;

- День матери (ноябрь);

- День борьбы со СПИДом (декабрь);

- День инвалидов (декабрь);

- Новый год;

- День Защитника Отечества;

- Между

народный женский день

- День авиации и космонавтики;

- Всемирный День здоровья (апрель);

- День Победы;

- День детских организаций


	
	- календарь настенный
	100 шт.
	30,0
	3 000,0
	

	
	- георгиевские ленточки
	100 шт.
	4,0
	400,0
	

	
	- ленточки - триколор
	 100 шт.
	8,0
	800,0
	

	
	- ленточки с логотипом акции
	100 шт.
	15,0
	1 500,0
	

	
	- значки (печать логотипа мероприятия)
	100 шт.
	31,50
	3 150,0
	

	
	- магниты (печать логотипа мероприятия)
	200 шт.
	50,0
	10 000,0
	

	
	- календарь карманный (печать логотипа мероприятия)
	50 шт.
	20,0
	1 000,0
	

	
	- брелки (вставка логотип мероприятия)
	50 шт.
	50,0
	2 500,0
	

	
	Итого:
	22 350,0
	

	
	Наполняемость группы – 

15 человек
	На каждого обучающегося – 1 490,0
	


